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Indywidualne srodowisko uczenia
sie — niezbedne kompetencje

Joanna Wild née Kisielewska
Centre for Social Innovation — ZSlI, Austria

http://www.reviveproject.eu
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Przebieg prezentac]i

» Kontekst (projekt REVIVE)

» Metodologia

« Wyniki badan — kontinuum kompetencji
« Whnioski & przyszte badania

http://www.reviveproject.eu
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Projekt REVIVE

» Leonardo da Vinci, transfer innowacji

(VMU Litwa, LAAE Litwa, ZSI Austria, BTU Wegqgry,
SUT Stowacja, Izba Handlowa Hiszpania)

« 1.09. 2008 — 30.10.2010
» Cel: “odswiezenie/ozywienie” kursow

e-learningowych w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

http://www.reviveproject.eu
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Projekt REVIVE

Nowe, innowacyjne rozwigzania
pedagogiczne i technologiczne

Szkolenia dla projektantow kursow: nacisk
potozony na integrowanie VLE i PLE (ZSI)

Konsultacje pedagogiczne i technologiczne
(VMU i ZSlI)

Faza testowa

Prezentacja gotowych kursow - EDEN 2010

http://www.reviveproject.eu
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Metodologia badan

« Badania jakosciowe:
— Perspektywa uczestnika
— Kontekst spoteczny

« Wywiady: studenci, facilitatorzy, projektanci
kursow, badacze
— 15 os6b w 5 sesjach (40 min. do 1 godz.)

» Transkrypcja > notatki analityczne >
kodowanie > kontinuum kompetencji

http://www.reviveproject.eu
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Model kontinuum kompetencjic
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= Planowanie —
umiejetnosci/postawy/nawyki/wiedza,
ktore wptywajg na sposob, w jaki
formutowane sg cele, plani sciezki
dziatania

= Reflekcja — kreatywne nadawanie sensu
przesztosci; umozliwia planowanie

= Monitorowanie — sposob, w jaki
kontrolowany jest postep

= Dziatanie i wspotdziatanie - kompetencije
spoteczne & wspotpraca; kompetencje
informacyjne & dobdr narzedzi

http://www.reviveproject.eu
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- umiejetnos¢ samodzielnego ’
formutowania celow

- umiejetnos¢ samodzielnego
okreslania hierarchii zadan

- dociekliwos¢ - umiejetnosc¢ projektowania e-portfolio
- dokonanie wyboru w oparciu o istniejacg - umiejetnos¢ pogodzenia wymagan
oferte edukacyjng formalnych z osobistymi celami
- zaadoptowanie sciezki ksztatcenia S Y

opracowanej przez osoby trzecie x

. |

. v

(Astrid Walter)

= kolekcjonowanie
sladoéw cyfrowych
(digital traces)

=

= umiejetnosé rozpoznania swoich
mocnych i stabych stron

= umiejetnosé dokonania
przegladu/analizy/oceny jakosci
sladoéw cyfrowych

= kreatywne nadawanie sensu

przesztosci




Monito

= definiowanie kryteriow oceny
a gotowos¢ do publikowania w sieci
= wykorzystanie sieci spotecznych jako
zrodta informacji zwrotnej
= poréwnanie wtasnych aktywnosci w
sieci z aktywnosciamiinnych

. dobor metod kontroli i ewaluacp wlasnych
postepow/aktywnosci

= kontrola & uklerunkowanle pracy
facylitatora o .

= samodyscyplina

/" oceny
. um|e]thosc konstruktywnego

wykorzystania informaciji zwrot
ej od “eksperta” 5
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= okreslenie elementéw sktadowych PLE

= przeglad istniejacych narzedzi; wybor

= zmiana zastosowania danego narzedzia w
zaleznosci od kontekstu (to repurpose the
tool)

= zrozumienie/akceptacja, ze tresci

publikowane w Internecie to wartosciowe

matenaty edukacyjne
.~ s

= strateglcznel tworcze umleJQtnosm ICT
= ocena jakosci i rzetelnosci informacii

e

= che¢ wypobowanla nowych narzedzi = ukierunkowanie na proces & tresci

= podstawowe umiejetnosciICT = kreatywne tworzenie portfolio narzedzi

= umiejetnosé pozyskiwania nowych = poszerzanie zakresu osobistych
informaciji: ukierunkowanie na nowe doswiadczen

tresm/zasoby

= strategiczyny dobdr narzedzi

o S



% = gotowos¢ do dzielenia sie wkashg
wiedza/artefaktami z innymi

a = gotowos¢ do publikowania w Internecie |
= zZtozone umiejetnosci spoteczne

ol ¢ \:! 1
= zainteresowanie spoteczne » umiejetno$c¢ tworzenia sieci spotecznych

= podstawowe umiejetnosci spoteczne = wykorzystanie sieci spotecznych dla
= umiejetnosci jezykowe (jezyki obce) uzyskania informacji zwrotnej

= kompetencje decyzyjne: kiedy
wspotpracowac?

= umiejetnosci negocjacyjne

2 - 7' —— ";_."- = %
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Whnioski o

* PLE wspomaga rozwoj umiejetnosci
strategicznych i tworczych w zakresie
pismiennosci medialnej i cyfrowej

» PLE stanowi wieksze wyzwanie dla
uczacego sie

» Uczacy sie musi przyja¢ bardziej aktywng
role w budowaniu i modyfikowaniu PLE

http://www.reviveproject.eu
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Przyszte badania

» Perspektywa facylitatora

» Druga tura wywiadow

« Badania ilosciowe dla potwierdzenia
prawdziwosci modelu

http://www.reviveproject.eu
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Literatura :

* Wild née Kisielewska, J., Wild, F., Kalz,
M., Hofer, M., Specht, M. (2009):
The Mupple Competence Continuum,
Proceedings of MUPPLE’09 workshop at
the 4th EC-TEL conference, online at:
http://ceur-ws.org/Vol-506/wild. pdf

http://www.reviveproject.eu
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