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E-learning fundamentem globalnego systemu wyzszej edukacji

Globalny spoteczny podzial pracy w sposob nieuchronny marginalizuje i likwiduje lokalne
systemy wyzszej edukacji. Krajowe (Polska i nie tylko) nauczanie akademickie ma szanse
przetrwac jedynie w formie mniej/bardziej waznej sktadowej rozwigzania globalnego.
Globalny system edukacji wyzszej oprze¢ sie daje na rozwigzaniu GMELS™, ktore
Z zalozenia jest zdalnym nauczaniem elektronicznym wspartym na zaawansowanych

technologiach teleinformatycznych i komunikacyjnych.

Moj referat z roku 2010 zawieratl teze, iz (1.) krajowy system edukacji wyzszej jest
nadmiernie kosztochtonny'. Jej zmniejszenie uznawalem podéwczas za (2.) warunek
konieczny jego (systemu) ocalenia/przetrwania. Sposobem na jedno a wigc i drugie mialaby
by¢ (3.) radykalna dekompozycja archaicznego, tzw. tradycyjnego sposobu studiowania’.
Z mozliwych sposobow jej osiggniecia wskazywatem (4.) jakosciowa zmiang technologiczng
procesu nauczania akademickiego, czyli — jego rozumng i gigboka elektronizacjg.

Podczas obrad wyrazono wtedy watpliwos¢ w kwestii zasadno$ci (1.). Z uwagi na
ograniczenia czasowe — to niestety zmora wszystkich konferencji — nie mogtem wowczas
Z nalezyta starannoscig broni¢ tego stanowiska.

Postanowilem rozpocza¢ od tego zagadnienia. Materia odpowiedzi — tak jak ja
przygotowatem — Stanowi dobry wstep do pozniejszego przedstawiania i uzasadniania tez
biezacego referatu. A tezy te, to : (5.) krajowy system edukacji wyzszej moze przetrwac
jedynie jako immanentna cze$¢ systemu globalnego; (6.) globalnym systemem edukacji

wyzszej moze by¢ rozwigzanie GMELS™.

1.
Dyplom uczelni wyzszej nie pomaga w znalezieniu jakiejkolwiek pracy, zwlaszcza

zgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow®. Przyczyny gléwne takiego stanu rzeczy moga

by¢ dwie: (7.) rynek pracy (lokalny jak i globalny) nie potrzebuje ludzi z wyzszym

! Por. A. Kocikowski, Kosztochlonno$é studiow a kwestia przyszlosci e-learningu w dydaktyce akademickiej.
Wybrane aspekty, [w:] M. Dabrowski, M. Zajac (red.), Koncepcje i praktyka e-edukacji, Fundacja Promocji
i Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych, Warszawa 2011.

2 Szerzej pisatem juz o tym przy innych okazjach. Np. por.: http://hdl.handle.net/10593/295.

® Dotyczy to gtownie humanistyki, np. filozofii, historii sztuki, kulturoznawstwa.



wyksztalceniem (generalnie), (8.) rynek pracy (lokalny jak i globalny) nie potrzebuje ludzi z
TAKIM wyzszym wyksztatceniem. TAKIM, czyli uzyskiwanym w danym, konkretnym,
lokalnym systemie szkolnictwa wyzszego. Odrzucamy na razie ewentualno$é (7.)%.

Gdyby zachodzita okoliczno$¢ (8.), mozna by zasadnie przypuszczac, ze lokalne szkotly
wyzsze: (9.) nienalezycie rozpoznaty faktyczne potrzeby lokalnego i globalnego rynku pracy5,
(10.) nie potrafia ksztatci¢ studentéw zgodnie z jego (rynku pracy) potrzebami;® przypadki
(9.)1(10.) tacza si¢ ze soba w osobliwy sposdb.

Nieumiejetnos¢ rozpoznawania faktycznych potrzeb rynku pracy nie bedzie tutaj
analizowana. Na uzytek tego referatu stwierdze tylko, ze odnosne rozpoznanie nalezy do
kazdej uczelni. Natomiast nieumiejetnos¢ ksztatcenia studentow zgodnie z potrzebami rynku
pracy to sprawa nad ktorg warto si¢ obecnie pochyli¢.

Widze dwie gléwne przyczyny wystepowania tego stanu rzeczy: (11.) wypadkowa
kompetencji akademickiej i szeroko rozumiane zasoby pomocnicze, czyli innymi stowy —
potencjat intelektualny i organizacyjno-techniczny jednostki (badz systemu) sg obiektywnie
niezdatne do ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku, (12.) kompetencja nauczycieli —
przynajmniej czes$ci z nich (potencjalnie, co mocno podkreslam) oraz poziom pozostatych
zasobow pozwalaja na ksztalcenie zgodnie z potrzebami rynku, lecz przeszkody/bariery
ochronne natury formalno-prawnej lub/i  determinanty subiektywne (mentalne)
wymuszaja/pozwalaja na inne funkcjonowanie ludzi i systemu.

Przypadek (11.) moze wystgpowaé w dwoch formach. Zanim je zapiszg, przywotam
trywialny, bardzo kolokwialny, lecz czytelny przyktad pomocniczy. Abstrakcyjna korporacja
X produkuje w duzych ilosciach dwa rodzaje pojazddéw: pierwszy technologicznie odpowiada
taczce z drewnianym kotem (metafora A.) — drugi za§ samobieznemu robotowi
marsjanskiemu (metafora B.). Tymczasem rynek oczekuje na czterokotowe, ogumione,
pigciodrzwiowe pojazdy napedzane silnikiem spalinowym 2z zamknigtym nadwoziem
I czterema miejscami do siedzenia (metafora C.).

Zatem, pierwszg formg dla przypadku (11.) - przypomnijmy — obiektywna niezdatno$c¢
jednostki badz/i systemu do ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku jest nauczanie wedle
schematu budujacego metafor¢ (A.). Nietrudno odgadna¢, ze forma druga przypadku (11.)

powstaje wedle schematu budujacego metafore (B.). W obu mamy do czynienia

* Zajme sie tym przy innej sposobnosci, bo problem jest niestychanie wazny.

Czyli nie potrafia, nie chca, jest im to obojgtne.
® Czyli wystepuje sytuacja, w ktorej szeroko rozumiana kompetencja kadry oraz pozostate przestanki procesu
dydaktycznego rozmijaja si¢ z tym, czym uczelnia winna de facto dysponowac.



z ,,produktem” (absolwentem), ktorego umiejetnosci (kompetencje, ,,wartosci uzytkowe jego
sity roboczej”) nie znajduja nabywcy, bowiem obiektywne zapotrzebowanie rynku jest inne.

Mozliwo$¢ opisana jako (12.) jest prawdopodobnie najbardziej zlozona; sprobuje
zaprezentowa¢ wylgcznie kwestie moim zdaniem najwazniejsze. Jak wszyscy wiemy,
jednostka edukacyjna — tak jak inne struktury korporacyjne — jest zlozong pajeczyna
zalezno$ci formalnych i nieformalnych. Te drugie bardzo cz¢sto monopolizujg sie¢ stosunkow
migdzyludzkich skutkiem czego (13.) uczelnia funkcjonowaé moze wedle pomyshu grupy
nieformalnej — ale rzecz jasna — w granicach prawa, swoiScie tylko interpretowanego.

Skoro o prawie mowa. Regulacje ustawowe wprowadzane po roku 1989 daty jednostkom
szkolnictwa wyzszego wielka autonomig. W tym gronie nie musz¢ wyjasnia¢ Czego sprawa
dotyczy, przypomne wiec tylko, ze jednym z jej nastepstw jest (14.) prawo do swobodnego
okreslania tresci ksztalcenia, co skutkuje taka a nie inng oferta dydaktyczng.

Potaczenie (13.) 1 (14.) moze, cho¢ nie musi prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej oferte
dydaktyczng zdominujg tresci — postuzmy si¢ wygodnym eufemizmem — nie poprawiajace
sytuacji absolwenta na trudnym dzisiejszym rynku pracy. Po prostu, przygotowany zostanie
program studiow wygodny dla nauczajacych — bo sg tacy a nie inni, to i tyle tylko umiejg ...
ale maja mandat do decydowania o tresciach nauczania; o los absolwentéw niech si¢ pdzniej

martwi urzad zatrudnienia.

2.
Jesli tylko potowa absolwentéw wyzszych uczelni nie moze znalez¢ pracy zgodnej

Z zapisami umieszczanymi na dyplomie oznacza to, ze koszt wyksztalcenia kazdego z tych
ktorzy prace takg znalezli jest praktycznie dwukrotnie wyzszy.

Jesli potowa absolwentéw wyzszych uczelni nie moze znalez¢ pracy zgodnej z zapisami
umieszczanymi na dyplomie lecz znajduje inng, wymagajaca innych (mniejszych/wigkszych)
kwalifikacji oznacza to, Zze poniesiono koszty niepotrzebne lub/i trzeba ponie$¢ koszty
dodatkowe.

W kazdej mozliwej kombinacji analizowanych warunkéw koszt ksztalcenia absolwenta
jest wyzszy od kosztu niezbednego, zatem krajowy system edukacji jest obiektywnie biorac

nadmiernie kosztochtonny.



3.
Jaki§ czas temu przygotowatem tekst, przy pomocy ktérego probowatem ucigé

bezsensowng moim zdaniem debat¢ nad kwestig tzw. spoteczenstwa informacyjnego7.
Zapisane tam przekonania majg bezposredni i1 znaczacy wplyw na opinie wyrazane
W biezagcym opracowaniu, zwlaszcza przygotowanie uzasadnienia dla tez (5.) i (6.). Polecam
zatem przejrzenie przywotywanego materialu bowiem tutaj postuze si¢ wylacznie jego
niektérymi konkluzjami: (A.) proces wytwarzania wiedzy (w tym naukowej) ma charakter
globalny i zdominowany jest przez kapitat kontrolowany przez ludzi, instytucje panstwa oraz
korporacje pomieszczone na wybranych terytoriach geograficznych; (B.) globalizacja
spolecznego procesu wytwarzania warunkow reprodukcji zycia, towarzyszacy jej proces
koncentracji 1 migdzygaleziowych przeptywoéw kapitatow, wypracowana w rozumnie
zaplanowany sposob (i bezwzglednie zmonopolizowana) przewaga w obszarze technologii
teleinformatycznych i innych dziedzinach wytwarzania wiedzy skutkuje nowym, globalnym
spotecznym podziatem pracy.

Konkluzja ktora nie pojawita si¢ w przywotywanym opracowaniu — pamig¢tam, ze uznalem
ja podowczas za zbyt oczywista, wyraza si¢ w przekonaniu, ze jako$ciowy i iloSciowy udziat
krajow takich jak Polska w globalnym procesie wytwarzania wiedzy naukowej rozstrzygniety
zostal juz do$¢ dawno przez bezlitosne prawidta rozwoju procesu spoteczno-historycznego.
Wynik tego rozstrzygnigcia jest znaczaco odlegly od wyobrazen i oczekiwan lokalnych
(polskich) uczonych, tak jak odlegle geograficznie sg dzisiejsze centra wytwarzania wiedzy
wykorzystywanej de facto na rzecz pomySlnego przebiegu globalnych procesow
gospodarczych (ogodlniej: procesu wytwarzania warunkow spotecznej reprodukcji zycia).

Co6z jednak pocza¢ — takie sa wilcze (jak pisat niegdy$ Karol M.) prawa gospodarki
kapitalistycznej 1 musimy/powinni$my je zaakceptowac/respektowac. To naprawdg¢ nie jest
trudne — w drugiej i trzeciej lidze nauki $wiatowej tez mozna zarobi¢ na zycie, chociaz
zapewne nie tak atrakcyjne jak w naukowej ekstraklasie; klopot polega na tym, ze wpierw
trzeba spojrze¢ trzezwo na procesy gospodarcze planety, pozby¢ si¢ zludzef, ktorymi
karmili$my si¢ przez dtugie lata i wzia¢ si¢ za porzadna robotg.

Jestem przekonany, ze uprawianie nauki w Polsce® i krajach podobnych mozliwe jest
wylacznie w formie jaka zaproponujg — o ile w ogodle cokolwiek zaproponujg — liderzy
globalnych przemystow wytwarzania wiedzy. W kazdej dziatalnosci gospodarczej sg — jak

wiadomo — drobniejsze, pomocnicze, niekiedy dokuczliwe (czasami brudne), monotonne i nie

" Por.: http://hdl.handle.net/10593/467.
8 Uprawianie nauki rozumiane jako przynoszaca profity galaz gospodarowania.



dajace si¢ zrobotyzowac czynnosci, lub ktorych zrobotyzowanie jest nieoptacalne, zadania
ktére trzeba wykona¢ w soboty i niedziele, kiedy to ekstraklasa odpoczywa i gra w golfa
(a wyniki, np. opracowanie pomiardw sg potrzebne na poniedzialek), etc., etc. I kto$ to musi
robi¢®. 1 takie zadania liderzy przemystow naukowych che¢tnie powierzg zaprzyjaznionym
partnerom z drugiej i trzeciej ligi; ci ostatni nie powinni kreci¢ nosem, bo kazda taka
propozycja jest juz wyréznieniem — nie otrzymuja jej przeciez wszyscy.

Globalny spoteczny podziat pracy napedzany poteznym mechanizmem globalnej produkcji
1 rynku w naturalny jesli wolno tak powiedzie¢ sposob marginalizuje wybrane obszary
geograficzne — marginalizuje ich dotychczasowe faktyczne (lub imaginowane) znaczenie
ekonomiczne i kulturowe, wyznacza im nowg pozycje w grze o wytworzenie wlasnych,
lokalnych — bedacych jednakowoz immanentng cze$cig globalnych — warunkow reprodukcji
zycia. I trzeba to zaakceptowaé, bowiem walka z takim przeciwnikiem jest i pozostanie

bezmyslng w istocie probg kopania si¢ z koniem.

4.
Globalny spoteczny podzial pracy, manifestujacy si¢ przejeciem przemystéw naukowych

przez nieliczne ponadnarodowe korporacje oraz kilka korporacji i rzadéw najbardziej
rozwini¢tych panstw narodowych — ogromne znaczenie ma tutaj monopolizacja tego
wszystkiego, co decyduje o wysokiej produktywnosci kluczowych gatezi wytwarzania wiedzy
— MUSI 1 de facto WPLYWA na inne dziedziny aktywnos$ci spotecznej; nietrudno zgadnac,
ze do dziedzin takich zaliczy¢ trzeba edukacje (generalnie), zwlaszcza za$ systemy edukacji
WYZSZ€].

Powiedzieé trzeba, ze ludzie bizneséw edukacyjnych na §wiecie (szkolnictwo wyzsze) JUZ
spostrzegli, ze globalny spoleczny podziat pracy10 antycypuje istotne przeksztatcenia
W systemach (,,przemystach”) nauczania akademickiego. Materialnych przestanek owych
przeksztalcen jest wiele 1 sg jakosciowo zrdznicowane; skupmy uwage na trzech najbardziej
charakterystycznych: (15.) rewolucja technologiczna w systemach komunikacyjnych, (16.)
kosztochtonno$§¢ 1 czasochtonnos¢ dotychczasowych rozwigzan, (17.) faktyczne
zapotrzebowanie globalnego rynku pracy.

W kwestii (15.) mamy do czynienia z trwajaca w swym zawrotnym tempie, jakoSciowa
zmiang technologiczng, ktora — przypomnijmy raz jeszcze — determinuje rozwoj spoteczne;j

sity produkcyjnej pracy, ktora — z uwagi na uzyskang uniwersalnos¢ — dotyczy wszelkich

% Zaprzyjaznieni chemicy powiadaja, ze szkto laboratoryjne tez kto$ my¢ musi.
1% Determinujacy zmiany w przemystach wytwarzania wiedzy — dokonany gtéwnie dzieki zdobyczom rewolucji
teleinformatycznej.



dziatan podejmowanych na rzecz wytworzenia warunkow reprodukcji zycia; wspominalem
juz, ze jednym z nich jest ,wytwarzanie” ludzkiej sitly roboczej charakteryzujacej si¢
oczekiwanymi przez rynek wartosciami uzytkowymi. Mowiac krotko: pojawito sie
niewyobrazalnie szybkie, wysokowydajne narz¢dzie do najszerzej rozumianego nauczania.

W kwestii (16.) zawierajg si¢ problemy zwigzane z kosztami i czasem potrzebnym na
,Wytworzenie” tego osobliwego produktu, jakim jest wspominana wielokrotnie ludzka sita
robocza — ktorej potrzebuje rynek. Otdoz — miatem juz okazje by o tym pisa¢ — jednym z
mitow nasze] dydaktyki akademickiej jest przekonanie, ze studia wyzsze to artystyczne
rgkodzieto, ktore wymaga wielkiej liczby profesorow 1 wielkich ilosci czasu, ktore musi
rozpoczyna¢ swoj cykl w pazdzierniku, trwa¢ do czerwca i tak przez 5 lat, ktore ... etc.
Tymczasem okazuje si¢, ze wyklad — dla przyktadu — z chemii ogdlnej czy logiki
matematycznej nie tylko nie musi by¢ prowadzony osobno dla kazdego kierunku' na danej
uczelni, nie tylko nie musi by¢ prowadzony osobno dla kazdej szkoly wyzszej w danym
miescie, nie tylko nie musi by¢ prowadzony osobno we wszystkich miastach w danym kraju —
lecz moze by¢ prowadzony jeden i jedyny dla wszystkich uczelni na planecie — lub — co
jeszcze bardziej zmniejszy koszty przedsiewzigcia — jedna uczelnia na planecie® prowadzié
moze wyktad z chemii ogolnej i logiki matematycznej dla wszystkich swoich studentow.
Studentow z catego §wiata. A rok akademicki w takiej szkole nie bedzie mial poczatku ani
konca — tak jak wschod 1 zachod stonca na planecie. Zaczyna¢ si¢ bedzie wraz z osobniczg
decyzja potencjalnego kandydata, Ze oto zamierza on uzyska¢ okreslonego rodzaju
kompetencje; skofczy si¢ wowczas, gdy kandydat zrealizuje program studiow i uzyska
stosowny certyfikat — jesli da rade to po 2 lub 3 latach a nie po pigciu; kalendarz nie bedzie
tutaj do niczego potrzebny. Mowigc krétko: przy pomocy narzedzia (patrz (15.)) dokonad
mozna gigantycznej obnizki kosztéw jakiegokolwiek nauczania oraz zbudowac szybki,
wysokowydajny, niezwykle elastyczny system (np. studiow) dodatkowo obnizajacy koszty
zdobywania/zmiany kompetencji.

Kwestia (17.) Kompetencja dynamiczna zdaje si¢ by¢ — jak sadze — oczekiwang przez
globalny rynek pracy gtéwna cechg ludzkiej sity roboczej. Pojawiaé si¢ winna w dwoch
zasadniczych formach: (a.) lokalnej, (b.) ponadlokalnej. Pierwsza z nich dotyczy tej czesci
zasobow (sita robocza), ktére uzywane sg — najprosciej mowigc — bezposrednio w/lub blisko

produkcji. Np. dzisiaj w miescie X gdzie$ w §wiecie jest montownia samochodow, ktorg za lat

! Kazdego kierunku potrzebujacego wyktadu z chemii ogolnej.

12 3 korporacje na $wiecie produkuja 90% mikroprocesoréw stosowanych w komputerach osobistych, 1
korporacja na $wiecie dostarcza oprogramowanie systemowe dla 90% komputerow osobistych — to dane
najpowszechniej znane.



pie¢ zastapi montownia elektronarzedzi, zatem w relatywnie krotkim czasie®® okoliczna (czyli
lokalna) sita robocza musi uzyska¢ nowe kompetencje; za kolejne kilka lat montowni¢
elektronarzedzi zastapi ...? Natomiast kompetencja ponadlokalna dotyczy — generalnie — tej
czesci zasobow (sita robocza), ktore uzywane sg w obszarze zarzadzania, sprzedazy, etc. Jak
wiadomo, praca w ponadnarodowych korporacjach, ktérych biura i zaktady produkcyjne
rozsiane sg po calym $wiecie, ktorych profil zaangazowania kapitalowego ulega czgstym
zmianom, ktore natychmiast muszg wykorzystywac pojawiajace si¢ okazje biznesowe — €O
prowadzi do otwierania nowych biur, przenoszenia pracownikéw na inne kontynenty bo tam
wlasnie otwierajg si¢ nowe rynki zbytu lub warunki do wytwarzania produktéw, ktore etc.,
etc., etc. Wszystko to sprawia, ze nader czesto, w btyskawicznym tempie, jaka$ sita robocza
uzyska¢ musi nowe kompetencje, ot chociazby w kwestiach jezykowych, kulturowo-
wyznaniowych, etc., o gtdwnych nie wspominajac (dzisiaj pracujesz w dziale A korporacji,
jutro w zupetnie innym dziale B — 1 moze innej korporacji, bo tydzien temu dokonano fuzji
z..., etc.). Krotko mowigc: przy pomocy osobliwego ,narzedzia” (patrz (15.)),
pozwalajacego na gigantyczng obniz¢ kosztow 1 niewyobrazalne zmniejszenie
czasochtonno$ci systemu nauczania (patrz (16.)) dostarczamy na rynek pracy sile robocza
majgca najwigcej szans na znalezienie/utrzymanie zatrudnienia (patrz (17.)).

Powtorzmy: powazni ludzie biznesow edukacyjnych na $wiecie (szkolnictwo wyzsze)
spostrzegli, ze globalny spoteczny podziat pracy antycypuje istotne przeksztalcenia
w systemach (,,przemystach”) nauczania akademickiego. I Ze podobnie jak w przypadku
przemystow wytwarzania wiedzy proces ten owocowa¢ moze analogicznym rezultatem. Czyli
ze zdarzy¢ si¢ moze, raczej zdarzy, ze jedna uczelnia — moze kilka uczelni zmonopolizuje
(zmonopolizujg) globalny system nauczania akademickiego 1 ze gdzie§ w Sieci pojawi si¢
gigantyczny — jak Google, pewnie jednak wigkszy — serwis edukacyjny, w ktorym zajecia
prowadzi¢ beda najlepsi akademiccy dydaktycy na planecie. Gdzie studia rozpoczynac si¢
beda kiedykolwiek — planeta jak wiadomo nie §pi, wiec nie potrzebuje mierzy¢ czasu. Gdzie
nie bedzie inauguracji, semestréw, terminarzy sesji egzaminacyjnych, dusznych sal, kredy
I innych pompatycznych atrybutéw nalezacych do standardu uniwersyteckiej manufaktury.
Manufaktury, ktorej czas bezpowrotnie minat i ktéra obiektywnie nie jest zdolna przyswoic
nowoczesnych technologii na potrzeby swojej misji; musiataby przesta¢ by¢ tym czym jest
I czym si¢ nieustannie szczyci. Manufaktury ktorej funkcjonowanie pochtania ogromne $rodki

finansowe a ,produkcja” (ksztalcenie) gotowego wyrobu zajmuje mnéstwo czasu.

13 Jesli patrzeé na to z perspektywy np. lat 70. XX wieku.



Manufaktury ktéra mami studentéw wizjg doskonalego wyksztalcenia a zamyka oczy na
wyniki zatrudnienia swoich ,,doskonale wyksztalconych” absolwentow — bo tak jest
wygodniej, bo cenimy swoj S$wiety spokd] 1 wywalczone kosztem innych grup

bezpieczenstwo socjalne.

5.
Przejde do kwestii koncowych referatu. Rozpoczng od mantry biezacego opracowania:

jakosciowy i ilosciowy udzial krajow takich jak Polska w globalnym procesie wytwarzania
sity roboczej na planecie rozstrzygany jest wtasnie przez te same, bezlitosne prawidla rozwoju
procesu spoteczno-historycznego. Jest prawie pewne, ze wynik tego rozstrzygnigcia bedzie
znaczaco odlegly od wyobrazen i1 oczekiwan lokalnych (polskich) uczonych, tak jak odlegte
geograficznie sg dzisiejsze centra wytwarzania liderow sity roboczej wykorzystywanej de
facto na rzecz pomyslnego przebiegu globalnych proceséw gospodarczych.

Globalny spoleczny podziat pracy napedzany poteznym mechanizmem globalnej produkcji
i rynku w naturalny sposob marginalizuje wybrane obszary geograficzne — marginalizuje ich
dotychczasowe faktyczne (lub imaginowane) znaczenie ekonomiczne i kulturowe, wyznacza
im nowa pozycje¢ w grze o wytworzenie wilasnych, lokalnych — bedacych jednakowoz
immanentng czes$cig globalnych — warunkoéw reprodukeji zycia. Tak stalo si¢ czas jakis$
Z przemystami wytwarzania wiedzy i tak zaczyna si¢ dzia¢ z ,,przemystami” edukacyjnymi —
gléwnie akademicky ,,produkcja dydaktyczng”, ktora MUSI sprosta¢ wymaganiom czasu,
czyli wymaganiom stawianym przez globalny system gospodarczy. | trzeba to zaakceptowac,
bowiem walka z takim przeciwnikiem jest i pozostanie bezmyslng w istocie proba kopania si¢

Z koniem.

6.
Do grona nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w scharakteryzowanym wyze;j,

sieciowym uniwersytecie globalnym dotaczy¢ moga polscy™ uczeni — o ile rzecz jasna
wlasciciele (menadzerowie) serwisu cos takiego zaproponujgl; wierzg ze tak si¢ stanie.

Tym wszystkim, ktorzy zastanawiajg si¢ nad kwestig jezyka wykladowego na tej uczelni
odpowiadam, ze dzigki technologiom teleinformatycznym problem ten juz nie istnieje. Kazdy
wyktad wygloszony w dowolnym jezyku mozna przetozy¢ na inny dowolny jezyk. Zatem — to
przyktad — polskojezyczni studenci fizyki 1 astronomii bez najmniejszych kltopotow mogliby
PO POLSKU wystucha¢ wyktadow Perlmuttera — gdyby ten ostatni zechciat zostaé

wyktadowcg w przyktadowym uniwersytecie globalnym. I vice versa — angielsko

 Wierze tez, ze nie bedzie potrzebna rekomendacja z Centralnej Komisji.



I hiszpanskoj¢zyczni studenci w USA mogliby po angielsku i hiszpansku wystuchiwac
wyktadow Andrzeja Kocikowskiego wyglaszanych w oryginale po polsku, gdyby zostal on
zaproszony do prowadzenia wykltadu w Global-e-University. A sprawca opisywane]
niespodzianki moglaby by¢ technologia Global Multilanguages Electronic Lectures
System™, ktorej cechy kluczowe pozwolitem sobie kilka linijek wyzej przedstawi¢. Kiedy
jego tworcy zakoncza proces rejestracyjne marki handlowej bedzie o nim mozna powiedzie¢

nieco wigce;j.

Abstract

Global division of labor inevitably marginalizes/destroys local systems of higher education.
National (Polish, but not only) academic teaching has a chance to survive only as
a component of a global academic system. Such a global system may be based on GMELS™,
a remote electronic teaching solution employing advanced information and communication

technologies.
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