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E-learning w projekcie KdG

wndxereiii  Nauka przez Internet we witasnym tempie w dowolnym czasie!

« 20 tréjmodutowych kurséw e-learningowych na platformie
Moodle dostepnych dla studentow Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu (wdrozone do pazdziernika 2012).
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* Potaczenie wiedzy A
pracy)

teoretycznej i praktycznej
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popartej przyktadami

miegkkich (interpersonalnych)

Kursy e-learningowe to potaczenie wiedzy teoretycznej i praktycznej opartej na

Z zyCi a g OS pOd a rczeg O ] przykfadach z zycia gospodarczego. Pozwalajg uczestniczyé w réznorodnych

Kursy e-learningowe szkoleniach, umozliwiajacych rozwéj wtasnego potencjatu. E-learning zapewnia
skuteczne nauczanie przez Internet we wiasnym indywidualnym tempie oraz

1 H dowolnym miejscu i czasie. Uzycie nowoczesnych technik umozliwia uczenie sie
« Uzysk tyfikat : - : .
ZyS a n Ie Ce r I a u i"%mamfmartfw ikt za pomocg materialu audiowizualnego, ktory w kazdej chwili mozna zatrzymac

i powtdrzyc w celu petnego przyswojenia nowych tresci.
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* Nie ma limitéw dotyczacych liczby ukoriczonych kurséw przez jednego studenta

s Uczestnicy kursow otrzymujg zaswiadczenia ukoriczenia kursu z zakresem tematycznym kursu (bez ocen)
d O S u | e m e ntu d I O m u Harmonogram » Uczestnicy maja mozliwosc wpisania ukoriczonych kurséw do suplementu dyplomu,
. * Wszelkie problemy techniczne prosimy szczegolowo opisac | zglaszac tuta)
Wymegane dolimenty KURSY SA DOSTEPNE TAKZE W WAKACIJE
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Zapisani uzytkownicy

KadrydlaGospodarki

Nazwa Kursu 10.2012 10.2013
Analiza finansowa przedsiebiorstwa 299 461
Analiza i projektowanie aplikacji internetowych 191 249
Techniki wielowymiarowe we wspomaganiu decyzji biznesowych 138 161
Zasady opodatkowania przedsiebiorcow w Polsce w warunkach konkurencji i 199 304
harmonizacji podatkowe;j.

Polityka pieniezna w dobie kryzysu gospodarczego 37 73
Techniki sprzedazy 96 241
Zarzadzanie produktem 61 143
Rynek finansowy 64 114
Audytor wewnetrzny zintegrowanego systemu zarzadzania 64 116
Zarzadzanie projektem. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 72 166
Zarzadzanie strategiczne 52 109
Badania Konsumenckie 40 111
Zarzadzanie ptynnos$cig finansowg przedsiebiorstwa 9 96
Zarzgdzanie innowacjami 11 72
Wybrane metody wielowymiarowej analizy ztozonych zjawisk gospodarczych 5 18
Strategie konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa 2 59
Optymalizacja czasowo-kosztowa projektéw 4 52
Kryzysy gospodarcze i spor o role panstwa 6 53
Bancassurance 3 31
Analiza rynku i badania marketingowe 7 112
Ogotem 1360 2761




Struktura kursow

KadrydlaGospodarki

« Kazdy kurs — 3 moduly:
— Modut 1 - czesC podstawowa kursu
— Modut 2 - czeSC sredniozaawansowana kursu
— Modut 3 — czes¢ zaawansowana kursu

« Kazdy modut — 3 czesci:

— test sprawdzajgcy wiedze studenta przed przystgpieniem do
modutu (pre-test)

— czesc kursowa — podzielona na bloki, zawiera elementy wiedzy
akademickiej, dydaktycznej (praktycznej) i multimedia

— test sprawdzajgcy wiedze studenta po ukonczonym module
(post-test)



&2 Co mozna bylto zrobic¢ lepiej?

-==Problemy, przyczyny, rozwigzania

Problemy techniczne na etapie wdrazania i utrzymania kursow.
— Zamowienia publiczne.
— Model wspotpracy z wykonawca,.

Kursy w znacznej czesci przypominajg prezentacje stworzong w
programie Power Point (model czytaj-oglagdaj-rozwigz test). Mimo
prob urozmaicenia tresci tak sg odbierane przez studentow.
— Bardziej urozmaicone dobieranie tresci i metod (rézny ukfad dla réznych
kursow).

— Mniej metod podawczych i wiecej aktywizujgcych.
Metoda sprawdzajgca ograniczona do testu (mimo réznych form

pytan/ zadan).

— Metody aktywizujgce (problemowe, projektowe, analiza studiow
przypadku, gry decyzyjne)

Nierownomierna aktywnosc¢ studentow w zakresie realizacji kursow.
— Blended courses.
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Dziekuje za uwage!

» http://kdg.ue.poznan.pl/wsparcie-karier/

« Milena Ratajczak-Mrozek (milena.ratajczak@ue.poznan.pl)
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